Kristina Lippold und Volker Fritz:

Leistungsentgelt - Auswirkungen für die Beschäftigten 

Leistungsentgelt: Tarifverträge bei Bund und Ländern - Dienstvereinbarungen bei den Kommunen - wo sind die Unterschiede? Was ist eine Zielvereinbarung, was bedeutet der Begriff „systematische Leistungsbewertung“? Wo ist der Unterschied zwischen Team- oder Einzelvereinbarungen? Kann eine Dienstvereinbarung für die Müllwerker wie für die Bibliothek gleichermaßen gelten? Wie wird das Leistungsentgelt budgetiert? Wer kann diese Leistungen messen? Welche Einspruchsmöglichkeiten gibt es? Welche Unterschiede bestehen zwischen Leistungsprämien und Leistungszulagen? Kommen Erfolgsprämien in Bibliotheken überhaupt in Betracht? Sieht der Tarifvertrag oder die Dienstvereinbarung Sanktionen vor? Lassen sich

(amtliche) Bibliotheksstatistiken für Zwecke der Leistungsbewertung verwenden?

Aus einem beschäftigtenorientierten Ansatz heraus sollen diese und weitere Fragen für Bibliotheksmitarbeiter in öffentlichen und wissenschaftlichen Bibliotheken in Theorie und Praxis aufbereitet werden.

