Enrico Tille:
TVöD und TV-L: die größte Tarifreform seit 40 Jahren? Ein Überblick

Einleitung und kurze Darstellung der geschichtlichen Entwicklung

1. Stärkung von Flexibilität

· Hauptanliegen der Tarifverträge, Kommt v.a. bei Arbeitszeit und Entgeltgestaltung zum Ausdruck

1.1. Flexiblere Arbeitszeiten

· TVöD und TV-L enthalten dazu eine ganze Reihe von Gestaltungselementen

1.1.1. Ausgleichszeiträume

· Ausgleichszeitraum für die Erbringung der wöchentlichen Arbeitszeit auf ein Jahr angehoben

· Flexibilität bei Arbeitszeit möglich, wenn Ausgleich erfolgt

1.1.2 Arbeitszeitkorridor

· kann durch DV/BV für die wöchentliche oder die tägliche Arbeitszeit eingerichtet werden

· dient der Vermeidung zuschlagspflichtiger Überstunden

· Arbeitszeitkorridor kann bis 45 Stunden betragen

1.1.3 Gleitzeitregelungen

· bleiben weiterhin und unabhängig von der Errichtung von Arbeitszeitkorridoren möglich

1.1.4 Schaffung von Arbeitszeitkonten

· können durch DV/BV eingeführt werden

· muss bei der Schaffung von Arbeitszeitkorridoren eingeführt werden

· Arbeitszeitkonten dienen dazu, Zeiten aus Mehr- oder Wenigerarbeit verfügbar zu halten, um die Arbeitszeit nach betrieblichen oder persönlichen Wünschen zu gestalten

1.1.5 Abweichungen vom ArbZG

· aus Gründen der Flexibilität kann von §§ 7-12 ArbZG abgewichen werden

1.2 Entgeltregelungen und Stärkung leistungsbezogener Elemente

· Ziel einer flexibleren Entgeltstruktur

· Abkehr vom „Alimentationsprinzip“

· Entgelte für Arbeiter und Angestellte werden einheitlich geregelt

· 15 Entgeltgruppen mit sechs Stufen

· Modell der Wippe

· Keine leistungsfremden Aspekte

2. Mehr Spartenorientierung

· spartenspezifischen Bedarfslagen sollte gerecht werden

· Beispiele für TVöD und TV-L

3. Flexiblere Führungselemente

· Bedürfnis nach engagiertem Führungspersonal

· Möglichkeiten von Führungspositionen auf Zeit und Probe

4. Zusammenfassung der wichtigsten Vorteile Ausblick

· nahezu einheitliches Tarifrecht für alle Beschäftigten

· Flexibilisierung der Arbeitszeit

· Leistungsorientierte Bezahlung

· Führungspositionen auf Probe und Zeit

5. Ausblick

· TVöD und TV-L als sinnvolle und durchdachte Regelwerke

· Wahrung der tarifpolitischen Einheitlichkeit im Öffentlichen Dienst

· Es bleibt aber abzuwarten, ob sich die Tarifverträge tatsächlich als die größte Tarifreform seit 40 Jahren erweisen

