Anna Wollenberg:

Leistungsbezogene Elemente des TVöD / TV-L – Sicht eines kommunalen Arbeitgebers

1. Einführung

-
Grundlagen der leistungsorientierten Entgelte im TVöD / TV-L 

2. Leistungsbezogene Stufenaufstiege nach § 17 TVöD/ TV-L

-
Voraussetzungen für eine Verkürzung der Stufenaufstiege

-
Voraussetzungen für eine Verlängerung der Stufenaufstiege

-
Grundsätze für das Verfahren 

-
Beurteilungskriterien für den verkürzten bzw. verlängerten Stufenaufstieg

-
Finanzielle Auswirkungen eines verkürzten bzw. verlängerten Stufenaufstieg

3. Leistungsentgelte nach § 18 TVöD / TV-L

-
Kurzer Überblick über die Unterschiede zwischen § 18 TVöD-VKA, § 18 TVöD-Bund und § 18 TV-L 

-
Definition der Leistungsentgelte, Startgröße 

-
Darstellung der Formen des Leistungsentgeltes:

· Leistungsprämie

· Leistungszulage

· Erfolgsprämie

-
Methoden der Leistungsentgelte: Zielvereinbarung und systematische Leistungsbewertung, Erörterung der Vor- und Nachteile

-
Verfahren zur Einführung der Leistungsentgelte

-
Notwendige Regelungsinhalte einer Dienstvereinbarung

- 
Folgen des verspäteten Abschlusses der Dienstvereinbarung

- 
Instrumente der Leistungsbemessung

· Zielfindungsprozess

· Überprüfen und Messen der Zielerreichung

· Ausschüttungskriterien

· Einbeziehung bereits vorhandener betrieblicher Leistungsbezahlungssysteme

4. Erste Erfahrungen mit den leistungsbezogenen Elementen des TVöD /TV-L, Ausblick.

